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A 2023/2024. tanév soran végzett intézményi onértékelés adatai:
e A folyamat azonositoja: Z05SJ3TC928ZW4ANZD
e Intézkedési terv kezd6 datuma: 2024. 09. O1.
o Intézkedési terv befejezd datuma: 2026. 08. 31.
¢ FErtékelési szempontrendszer azonositoja: 202401D

o Adatgyljtést, dokumentumelemzést végezte: Wagnerné¢ Galicz Katalin (tanfeliigyeld
szakértd, a real munkako6zosség vezetdje)

e Ertékelést végezte, intézkedési tervet készitette: Vidra Gabor igazgatd

Onértékelés keretében elvégzett feladatok:

e Intézményi elvarasrendszer elfogadasa: 2024. marcius 8.

o Onértékelés kezdodatuma: 2024. 4pr. 17.

o Kérdbivezés kezdete: 2024. 4pr. 17.

o Kérdbivezes vége: 2024. apr. 26.

e Sz016i kérdoiv: 50 kikuldott kérdoivbol kitdltve: 21.

* Nevelitestiileti kerdGiv: 22 kikiildott kérddivbol kitéltve: 20.
o lanuldi kérdéiv: 40 kikiildott kérddivhal kitdltve: 18.

o Onértékelési jegyzokonyv feltoltése: 2024. majus 24,

o Ertékelés lezarasa: 2024, julius 7.

e Intézkedési terv feltltésének hatarideje: 2024. julius 21.



1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek:

A stratégiai dokumentumok vdlioztatdsa a jogszabalyi kornyezet valtozasa alapjan. Az angol

nyelv tanitdasdanak eredményessége.

Fejlesztheto tevékenységek:

A pedagogusok szakmai munkdjanak rendszeres ellendrzése, a munkakozosségvezeték bevo-

nasda.

A megvalositds feladatai

1. 1. feladat

Teljesitményérickelési szabdlyzat elkészitése,

A feladat végrehajtasanak modszere

Szabalyzatalkotas szakmai eldadasok, szakér-
td1 utmutatasok ¢és jogszabalyok alapjan, do-
kumentum mintakkal, a folyamatosan gyiij-
tend6 adatok meghatarozasa, a gyijtés lehetd-
ségeinek feltérképezése.

A feladat elvart eredménye

A tantestilet altal elfogadott szabalyzat.

A feladat tervezett itemezése

2024.09.15.

A feladat végréhajtéséba bevontak kore

Tantestllet (elfogadds), munkakozosségveze-
tok (sajat szereplikre javaslatok, a bevonas le-
hetoségeinek eldzetes tisztazasa).

1.2 feladat N

Teljesitményériékelési szabdalyzat alkalma-
zdsa.

A teladat végrehajtasanak mddszere

Adatgylijtés tanév kozben (ellendrzések keret-
¢ben is), a tanév végén dnértckelésen ¢s a
gy(jtott adatokon alapuld teljesitményértéke-
1és az érintettek bevonasaval, értékelési lap
kitoltése.

A feladat elvart eredménye

A pedagdgiai munka ellen6rzeésén alapulo rea-
lis teljesitményértékelés minden tanar eseté-
ben.

A feladat tervezett litemezése

2026.08.31-ig folyamatos, a végén a rendszer
felillvizsgalata, sziikséges modositasok elvég-
zése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Adatgyiijtésbe és ellendrzésbe bevontak.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek:
Kozosségi programok, DOK miikodése.
Fejleszthet tevékenységek:

SzitlGkkel kozos programok szervezése.

A megvalésitas feladatai

2. feladat

Olyan iskolai program(ok) szervezése, ame-
Lyen a sziildk is részt (udnak venni.

A feladat végrehajtasanak modszere

Sziilok tajékoztatasa a bevonhato programok-
rol. Egyeztetés az SZMK-val, munkatervben
rogzités, sziilok ¢s tanuldk érzékenyitése,
szervezEs, beszerzés, program levezetese. Le-
het iskola teriiletén szervezett, kirandulas,
egyéb.

A feladat elvart eredménye

r,r ]
vitasa. |

Sziilok, diakok és pedagdgusok kapcesolatanak
erdsitése, tanuldi motivacié novelése, a peda-
gagiai munka s7iilék Altali megitélésének ja-

A feladat tervezcett itecmezésc

Kov. 2 tanévben, remélhetdleg tolyamatos
gyakorlattd valik.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Tantestulet, sziilok, didkok. . ]
— |

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé credmények

Kiemelkedd tevékenyscgek:

Angol nyelv tanitasa, hatranykompenzacio.

Fejlesztheto tevékenységek:

Tanuloi motivdcid erdsitése a minél jobb tanulmanyi eredmények érdekében.



A megvalositas feladatai

3.1 Jeladat

Olyan modszerck megismerése, amelyek ne-
velhelik a tanuloi motivaciol, a helyi alkalma-
zasi lehetdségek kidolgozdsa, motivdaciome-
rési eszkoz kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak modszere

A tanuloi motivacid felmérési lehetdségeinek
megismerése. Adatgy(jtés, dokumentum ké-
szités, belsd keépzés.

A feladat elvart eredménye

Olyan, a mi iskolankban, tanérakon és/vagy
egyéb programokon alkalmazhato modszerek,
eszk6z0k, eljarasok gyiijteménye és pedago-
gusokkal torténd megismertetése, amelyek be-
épithetok a tanitasi gyakorlatba. Mérési esz-
k6z a motivacidé méréséhez.

A feladat tervezett Utemezése

2024/2025. tanév veége.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Pedagdgusok (teljesitménycél), sziikség ese-
tén OH szakértok.

3.2, feladat

A 3.1 feladat soran kidolgozott mérési eszkoz
és motivaciol erdsitd eszkozok, modszerek, el-
jarasok alkalmazasa.

A feladat végrehajtasdnak modszere

Belso képzés, tanuloi motivacidomérések (akar |
telévente), tanorai/iskolai motivaciderdsités
alkalmazasa.

A feladat elvart eredménye

A tanuldi motivacid novekszik, a tanulmanyi
eredmények (atlagok, érettségik) javulnak.

A feladat tervezett Utemezése

2025/2026. tanévtdl folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Pedagogusok, vezetdség.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 tevékenységek:

Kiilsé informdciok vezeldi tovabbitdasa a kollégdk felé, azonos tantdrgyat taniték kézotti tuddas-
megoszias, a problémads tanuldkkal kapcsolatos informdaciomegosztas.

Fejleszthetoé tevékenységek:

Rendszeres tudasmegoszias belsé tovabbképzések keretében.



A megvalositas teladatal

4. feladat

Olyan belsd képzések szervezése, amelyen a
kollégak megoszijik az alkalmazott, ill. to-
vabbképzéseken megszerzett jo gyakorlatokat,
ismerelekel.

A feladat végrehajtasanak modszere

Jelentkezés/kijeldles, prezentacio nevelési er-
teckezletek alkalmaval.

A feladat elvart eredménye

A tanari egyéni modszertar fejlédése, egymas
munkajanak alaposabb megismerése.

A feladat tervezett Gtemezése

2024/2025. tanév kezdetétol folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Pedagdgusok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kicmelkedo tevékenységek:

Rendszeres szakmai egyiitimiikidés a honvéd-beliigyi tugozal fejlesziési céljainak megvaldsitda-

sara (honveédség, rendorség).

Fejleszthetd tevékenységek:

Parineri elégedeniségmérés rendszerének fejlesziése. sziilok bevondsa a programokba. (A szii-

10k bevondsa a 2. feladatial megvaldsul)

A megvaldsitas feladatai

J. feladat

Partneri elégedettségmérés rendszerének fej-
lesziése.

A feladat végrehajtasanak modszere

A partneri clégedettség mérési lehetoségei-
nek, sziikségességének feltérkepezese (kap-
csolatfelvétel, interjuk, cmlékeztetdk), elége-
dettségmérési eszkoz kidolgozasa, mikodte-
tése.

A feladat elvart eredménye

A partneri elégedettségmérés megvaldsul,
eredményeit a kollégak is megismerik, a be-
szamolokban megjelennek.

A feladat tervezett Gitemezése

2024/2025. tanév kezdetétol folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Vezetdség, partnerek képviseloi.




6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

Hagyomanyapoldas, digitdalis eszkozokkel elldatottsag.

Fejlesztheto tevekenységek:

Tanuldi wifl biztositdasa, egységes és homogén érickelési rendszer megvalésitdasa, BTMN fej-

leszideszkozok biziositasa, a tanuldsi kultira kozosen meghozott, elfogadott és betartoll nor-
mak szerinti biztositdsa, jo gyakorlatok egymas kézoiti megoszidsa.

A megvaldsitas feladatai

6.1. feladat

Tanuloi wifi biziositdsa

A feladat végrehajtasanak modszere

A wifi biztositasi lehetoségeinek felmérése,
sziikséges beszerzések, szerelés, installalas.

A feladat elvart eredménye

A tanulok az irodai munka zavardsa nélkul
hasznalhatjak az iskolai wifit tanulmanyi cé-
lokra.

A feladat tervezett Uitemezése

2024/2025. tanév.

A feladat végréhajtéséba bevontak kore

Veretoség, tankeriilet, rendszergazda.

6.2. feladat

Egységes és homogén értékelést rendszer
megvalositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere

Az cgyscges alapelvek ¢s kdvetelmeényszint
szerinti értekelés lehetdségeinek felmérése,
egyseges elvek kialakitdsa, alkalmazasa, rend-
szeres teltilvizsgalat.

A feladat elvart eredménye

Gyakorlat volt, hogy egyes pedagogusok irre-
alisan jo jegyeket adnak, masokhoz képest
enyhén osztadlyoznak, ami a tanuldkra demoti-
valé hatat gyakorolt. Szeretnénk, ha ez meg-
szinne.

A feladat tervezett Utemezése

2024/2025. tanév 1. felévének nevelési érte-
kezletein.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Pedagdgus munkacsoport felallitasa.

6.3. feladat

BTMN fejlesztdeszkizok biztositdsa.

A feladat végrehajtasanak modszere

Beszerzés.

A feladat elvart eredménye

A BTMN fejlesztéshez rendelkezésre alljon
néhany eszkoz a jelenlegi nulla helyett.

A feladat tervezett Uitemezése

2024/2025. tanév 1. féléve.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

A BTMN fejlesztést végzo kollégak, igazga-
tohelyettes.




(6.4 ]_"e/ adat

A tanuldsi kultiira kézosen meghozott. elfoga-
dotl és betartotl normdak szerinti biztositdasa.

A feladat végrehajtasdnak modszere

A tanulasi kultara elemeinek, gyakorlatanak
felmérése, normak régzitése, megismerése, el-
fogadasa, betartasa.

A feladat elvart eredmenye

Novekszik a tanuldi motivacio a maga szint(i
tanulméanyi munkéra, erésodnek a tanulok ta-
nulasi kompetenciai, a kompetenciamérések
eredményei javulnak.

A feladat tervezett iitemezése

2024/2025. tanév

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Pedagogus munkacsoport felallitasa.

A j6 gyakorlatok egymas kozotti megosztasa a 4. feladattal megvalosul.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedo6 tevékenységek:

Kozponti kivvetelmények szerinti kévetelménvrendszer, eredménymutalok nyomon kovetése. fej-

[ddeése.

Fejleszthet6 tevekenységek:

Ezen a teriileten nincs fejlesziendd tevékenység.



